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 نويسپيش

 هیئت امنا آیین نامه 

 مهندسي ایرانآموزش  ارزشیابي    موسسه

 

  نامهاهداف آیین:  1  بخش

و  شود،امنا ناميده ميشيابي مهندسي ايران، که از اين به بعد هيئتزار  موسسهامناي هيئت  الف( اين آيين نامه نحوة ادارة

بند ب ماده نامه با توجه . اين آيينکندآن را عرضه ميبه  وابسته يهاو ديگر بخش ي مشورتيهاهيئتها، ها، کميتهکميسيون 

 تدوين شده است. موسسه اساسنامه شش

اين   موظف است اي ارجح است. هيئت امناپيش آيد، تفسير اساسنامه در مواقعي که اختلافي بين آيين نامه و اساسنامه ب(

 اختلافات را مرتفع نمايد.

 مشخص شده است. ،و بخش دوم اين آيين نامه سنامهچهار اسا هدمادر  ،موسسه( عضويت در ج

 مشخص شده است.دوم اساسنامه  مادهکه در  ابي است،يش ارز موسسه( هدف اصلي د

ها و يا ممکن است فعاليت موسسه، دوم اساسنامه مادةو ديگر اهداف تعريف شده در  ،يابيشاهداف ارزبي بهمنظور دستياه( به

 برساند. به انجام ارهاي خاصي برنامه

از هرنوعي و  حقوقيتواند دارايي حقيقي يا مي ،مصوبدر راستاي حمايت از اهداف و  ،عنوان يک سازمان مستقلبه ،موسسه( و

 و مانند آن، بنمايد.اجاره، در هر جايي را خريداري، دريافت، نگهداري، ذخيره، تعويض، انتقال، هديه، 

 

 پذیرش اعضاء:  2بخش  

عضويت يا عضويت ، نسبت به موسسهبه رئيس  ديره انجمناي از طرف هيئت منامه ارسالد با نتوانمي ايي حرفههان انجمالف( 

در خصوص  و جزئياتيشده انجمن بيان در ضويت درخواست ع  مبناي نند. در اين نامه بايداقدام ک، موسسهدر  وابسته

 سازد، ارايه گردد.ايستگي انجمن را مشخص ميشکه  ،حاضر نامهنآييو  اساسنامهماده چهار مندرج در برخورداري از شروط 

 مورد  زمينةاعضاي درگير در  سهم، شرايط عضو شدن مثل) عضويت حجم و نحوة در خصوص ياطلاعاتهمچنين بايد 

 درج گردد. ،(و غيره ،درخواست
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انجمن  علاوه بر آن،. ، مشخص کندتنمايندگي آنهاسمايل بهرا که هاي آموزشي برنامه بايدعضويت  انجمن متقاضيب( 

 مشخص کند. د،کن است مورد ارزيابي قرار دهکه ممرا هايي حجم برنامه متقاضي بايد

عرضه را براي  نتيجه آنرا بررسي وتا  دهدميارجاع  ايکميته  آن را به موسسه جرد وصول درخواست عضويت، رئيس مه( بج

يا  نمايندهترکيبي از حداقل سه  د. کميته بايه بعدي هيئت امنا انجام شودجلسقبل از  عمل بايدنمايد. اين  آماده ،امنا هيئتبه

 باشد.موسسه  کارگزار

ارائه خواهد کرد. گزارش بايستي  امنا،به هيئت را شنهادي ها و اقدام پيگزارشي از يافته ( کميته درخواست را بررسي کرده ود

 :باشد ،بطترمات علاوه هرگونه ملاحظهب ،شامل موارد زير

کمک  موسسهاهداف به خواهد توانستهاي ارايه شده توسط انجمن متقاضي هدفرسد نظر ميبهروشي که  (1

 برساند.

را، دارا  ماده چهار اساسنامهدر  هاي عضويت، مندرجويژگياينکه انجمن  شواهد و مستندات لازم مبني بر (2

 .باشدمي

بايد نمايندگي خواهد شد،  انجمن داوطلب که توسطپيشنهادي،  هايعضو، برنامهانجمن عنوان تاييد بهبراي  (3

 باشد. موسسهدر راستاي تکميل يا تقويت اهداف  طور منطقيبه

يا  هاي آنها؛و برنامه موسسه کنوني هاي عضوانجمنبا  ،هاي آنانجمن داوطلب و برنامه و کيفي يمقايسه کمّ (4

 .وابسته کنونيبا اعضاي  ،داوطلب وابسته انجمن

آن ن فرصت بهداشته باشد، بايستي اي هاي مقررشدهبرنامه ارزشيابي ي درقصور يک عضو کنونيصورتي که رد (5

عرضه  ،شيابيهاي ارزفعاليت درخود جايگاه براي حفظ  شواهديو يا  را مرتفع کرده کاستيانجمن داده شود تا 

 در اين مورد تصميم گيري خواهد کرد.. کميته کند

، ناکافي باشديک پيشنهاد دستيابي بهو  تحليل شرايطبراي انجمن ابتدايي  نامة درج درمن تااطلاع در صورتي که  (6

 .اطلاعات اضافي از انجمن خواهد کرد تقاضايکميته 

 مديرهحداقل دو سوم هيئت  توسطبعدي  تاييد امنا وبا راي اکثريت هيئت  ،موسسهعنوان عضو ها بهپذيرش انجمن  (ه

توسط بعدي  تاييد امنا وبا راي اکثريت هيئت  ،وابسته يتعضو پذيرش درخواست  هد گرفت.او خصورت  ،هاي عضوانجمن 

 صورت خواهد گرفت. وابسته،هاي هاي عضو و انجمنحداقل دو سوم مجموع هيئت مديره انجمن 

مورد  ،جمن وابستهناعضو يا  انجمنعنوان هب، امنادر اولين جلسه هيئت پس از کسب دو سوم آراي مثبت  ،( انجمن متقاضيو

 پذيرش قرار خواهد گرفت.

 انصراف:  3بخش  

 مورد نظر برايحداقل شش ماه پيش از تاريخ  ،موسسهمدير اجرايي تواند با ارائه توضيحات مکتوب بهميالف( يک انجمن 

آينده،  ار جلسهک رودست در مختار بوده و با کنجاندن مطلباجرايي در پذيرش انصراف  انصراف دهد. کميتة موسسهاز  ،انصراف

تواند ميکميته اجرايي وجود آورد، مسايل اجرايي بهانصراف انجمن  کهدر صورتي .رسدمي امناهيئت اطلاع موضوع به

 تصميماتي براي جبران مسئله، اتخاذ نمايد.

دار ه خزانباشد،  شش ماه مدتي بيش از براي بيش، موسسهو تعهد مالي به ب( در صورتي که يک انجمن داراي ديون معوقه 

به مدت   موسسهکه يک انجمن در قبال مسئوليتش به ز آن مطلع خواهد ساخت. از طرفي، در مواردي کميته اجرايي را ا

متخلف اطلاع داده خواهد شد که انجمن عنوان متخلف شناخته خواهد شد. بهاهي کند، با تصميم هيئت امنا بهکوت ساليک
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انصراف، انجمن تمامي  رسمي شدنتاريخ  از .عرضه نمايداطلاع رساني،  زماناز  شش ماهيخ رابت ،موسسهدرخواست انصراف از 

 دهد.از دست مي ه،ذکر شد پنج اساسنامه مادهحقوق عضويت را که در 

در زمان مناسب بارديگر براي  خود را بهبود بخشد، موضوع کاستيکميته اجرايي، انجمن در طي شش ماه  اگر با تاييد( ج

 ماند.باقي مي عضويتدر شرايط  ،امناهيئت گيري تصميم  زمانانجمن تا  .منا مطرح خواهد شددر هيئت ا يبررس

 

 موسسههاي  یابي، و دیگر سیاستشارز  هايملاك،  هادستورالعمل:  4بخش  

نياز را هاي مورد تيابي و ساير سياسشارز هايملاك، هاالعملدستور ممکن است  موسسهعلاوه بر اساسنامه و آيين نامه،  الف(

همچنين  و شده موسسهتصويب و جزو اسناد  امناوسيله هيئت هها بو سياست هاملاك، هاسازد. اين دستورالعمل  منتشر

 .  خواهد بود صورت عمومي قابل دسترسيهب

 کند.را مشخص مي هاي مشورتيهاي کليدي و هيئتها، کميته يون عملکرد کميس ،هادستورالعمل ب( 

براي تضمين   موسسهدر راس اهداف آن اشاره شده است، به الف ماده دوم اساسنامهدر بند که  ،یابيشارز هايكملا( ج

را  که برنامهکند ارايه مي براي ارزيابانيچنين همهاي آموزشي و براي برنامه ها، رهنمود لازمملاكقرار دارد. آموزش کيفيت 

يابي مربوطه پيشنهاد و توسط هيئت شتوسط کميسيون ارز هاملاك .ندکنمي يبت، ارزياکيفي تضمينبرمبناي استاندارهاي 

 شود.قرار داده ميدر دسترس عموم  آنها، همراه  تغييرات محتمل به هاي ارزشيابي،ملاك. شوندتصويب مي امنا

و  هاي مشورتيئتهي ،موسسه يهاي پرسنلي و مالرويهبراي  ايجداگانه هايدستورالعمل ، بهترارتباطات به ( در صورت نياز د

 ، تهيه خواهد شد.موسسه، و ساير عملکردهاي اطلاعاتعمومي انتشار  نحوههاي ويژه، برنامه

 

 هانماینده:  5بخش  

 مي شوند.ناميده  آزادنماینده  هستند،  آزاد منتخبين. شوندميناميده   نماینده ،هاالف( نمايندگان انجمن

هر انجمن عضو اختصاص اني که بهنمايندگاشوند. تعداد انتخاب مي امنا جهت هيئت وضهاي ع انجمن توسط اننمايندگب( 

 .عهده داردهکه انجمن عضو مسئوليت آن را باست يابي شهاي فعلي ارزشود بر مبناي تعداد برنامهداده مي

 امنا، معرفيهيئت  يبهارجلسه  اخود را ت (البدلعليجايگزين ) نمايندگانمنتخب و يک يا بيشتر  نمايندگان ،( انجمن عضوج

رسد. ميدر هرسال به پايان نمايندگان يک سوم از  خدمت تقريبا شوند. دورهانتخاب ميبراي دوره سه ساله  نمايندگان. کندمي

 خدمت کند. پستنبايد بيشتر از دو دوره کامل در اين  نمايندهيک 

را براي  جايگزيننماينده انجمن بايستي  را ندارد، امناهيئت  توانايي شرکت در يک جلسهنماينده که يک  شرايطي( در د

 ؛را داشته ولي حق راي نخواهد داشتامنا جلسه هيئت  امتياز اظهار نظر در بحث جايگزيننماينده معرفي کند.  ويجانشيني 

 شود عضو شناختهنماينده عنوان بهامنا، رئيس هيئت  مگر اينکه توسط

توسط انجمن عضو  جايگزينوسيله انتخاب يک هب براي باقيمانده يک دوره، عضو،انجمن  ( ظرفيت خالي نمايندگي يکه

 آيد.نميحساب هب ،خدمتکامل دوره  يکعنوان هشود. تکميل يک دوره ناتمام، بميپر
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اين زده اوبخش د اي که درگونه بهطلبين را انتخاب کند. کميته معرفي، داو آزادنماينده امنا همچنين بايد پنج ( هيئت و

 کند.انتخاب ميآمده، نامه يينآ

از  تواند بيشنمي آزادنماينده يک  شود.آغاز ميکه از جلسه ساليانه هيئت امنا  سه سال است، آزادنماينده يک خدمت ( دوره ز

 خدمت کند. پستدو دوره کامل در اين 

 

 آموزش: 6بخش  

مسئول فراهم  امناجديد لازم است. هيئت عضو وابسته نماينده و دآزانماينده ، جايگزيننماينده ، نمايندهآموزش براي هر 

اين  است. موسسهيابي شارز هايها، فرآيندها و ملاكرباره سياستد نمايندگان ها براي اطمينان از آگاهيآوردن اين آموزش 

 ارائه خواهد شد.، موسسهعمدتا در طي جلسات ساليانه  ها،آموزش 

 

 كارگزاران: 7بخش  

طور همزمان در  به توانندنمي  اين افراد. دارقبلي، منشي و خزانه، رئيس ب رئيسعبارتند از رئيس، ناي سهموس زارانگركاالف( 

جز ه، بانتخاب مي شوند ه ساليک براي دورة کارگزاران خدمت کنند.  همة ،(انجمن عضو نماينده کارگزار وعنوان بهدو منصب )

همان  دردر پايان دوره خدمتشان، بلافاصله توانند نميرئيس ب رئيس و ناي شود.مي بومنصدار که براي دوره دوساله خزانه 

 پست منصوب شوند. 

هستند.  کارگزارعنوان هب نامزديکنوني و سابق شايسته  نمايندگانتنها  .شوندانتخاب مي موسسهتوسط كارگزاران ب( 

 د شوندنامز رگزاراکعنوان هب توانندنمي آزاد، مديرانو  وابستهعضو  مديران

جايگاه رئيس ارتقاء به ،نباشد ياستر قادر با انجام وظايف يا در مواقعي که رئيس ،منظور تکميل دوره جاريهب ،ب رئیسنای( ج

را جايگزين يک فرد تواند امنا ميتوانايي انجام وظايف خود را ندارد، هيئت  ،غير از رئيس کارگزار، يکدر مواقعي که  يابد.مي

امنا يک تا زماني که هيئت  ،ر متصدي، که توانايي خدمت ندارد رابراي هموقت تواند جانشيني ته اجرايي ميکمي ند.ک باانتخ

 انتخاب کند، تعيين نمايد. جايگزين

خزانه دار بايستي يک  گزارش دهد. امنارا به هيئت  يشهاکرده و يافته بررسيرا  موسسهعملکرد مالي  بايد خزانه دار( د

 بايد عضو  ، فراهم آورد. خزانه دارامنامورد تاييد هيئت آزادمستقل  رسميوسيله حسابرس هب ،عملکرد ماليزاساليانه  يمميز

 کميته مالي باشد.

ها ها، شوراها و کميته، کميسيون امنابررسي و تنظيم مسائل مهم مورد توجه هيئت  و ،راهبري مدير اجرايي میته اجرایيك (ح

 .عهده داردبه را 

ها، ، روساي کميسيون امناهيئت  نمايندهخزانه دار، منشي، دو رئيس سابق، ب رئيس، رئيس، ناي متشکل از جرایيا كمیته( و

ها، رئيس . روساي کميسيون و مدير اجرايي است ،الملليبين يهافعاليت هيئت مشورتييابي، رئيس شارز رئيس هيئت مشورتي

المللي و مدير اجرايي اعضاي بدون حق راي هستند. کميته بين يهافعاليت يهيئت مشورت ارزيابي، رئيس هيئت مشورتي

صورت گرفته در  هايگزارشي از فعاليتکميته اجرايي کند. در فاصله بين جلسات فعاليت ميامنا، نمايندگي از هيئتبه ،اجرايي

 د.نکميارائه  امنا، در جلسات منظم ادواري،هيئت  جهت اطلاع رساني بهرا اين مدت 
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 اجرایيمدیر: 8بخش  

. انتظار گرددکند، تعيين ميمشخص مينيز را وظايف اين پست شرح که  ،امناتوسط هيئت  ،موسسه اجرایيمدیرالف( 

ا، هکميسيون  جملهاز، موسسهمرتبط با امکان در تمامي جلسات و در صورت امنارود مدير اجرايي در تمام جلسات هيئت مي

اين  ، شرکت نمايد. مدير اجرايي عضو بدون حق رايهايي که ممکن است داير شودر گروهو ساي رتيوشهاي مهيئتها، کميته 

 جلسات است.

هاي فعاليت مرتبط با اسناد دايمي، شامل موسسه اسنادو نگهداري  امناجلسات هيئت  جلسهمسئول صورت  اجرایيمدیرب( 

   است. موسسهتجاري 

 و نظارت بر اداره  قرارداد،اجرايي مسئول استخدام، فسخ هده دارد. مديرع نيز به ار موسسهدفتر مديريت  اجرایيمدیر( ج

 .پيشنهاد پاداش براي آنهاست و موسسهکارايي کارمندان 

را  ويبهنظارت کرده و پيشنهاد پاداش  اجراييبر کارايي مدير، ي منتخب کميته اجرايياعضا با همکاري ،موسسه( رئيس د

 مطرح خواهد کرد.

 

 لسات: اداره ج9  بخش

 کند.برگزار ميها الف( هيئت امنا جلسات منظمي براي انجام فعاليت

در فاصله نيز بار هيئت امنا بايد حداقل يک کند. جلسهبرگزار مي ،موسسهزمان با جلسه ساليانه هماي را جلسه ،ب( هيئت امنا

حداقل سه انجمن عضو، برگزار  نمايندگانا يس و يرئ تسدرخوا د بهتوانبرگزار شود. جلسات اضافي مي ،بين دوجلسه ساليانه

 رساند.ميهاي ضروري را، در فاصله بين جلسات، به انجام و فعاليتکرده اجرايي جلسات را برگزار  هشود. کميت

ا ضع تا دوهفته قبل از جلسه به اطلاع انيز  دستورجلسهرسد. اعضا مياطلاع روز قبل به 30هيئت امنا از  لسهجزمان ج( 

و اعضا راي به افزوده شدن آن  امنا مطرح شدهدوسوم اعضاي هيئت است که توسط هاييموارداستثنا دستور سيد. خواهد ر

 دستور جلسه بدهند. به

پيوست اطلاعات لازم بوده تا تصميم گيري در مورد هيئت امنا باشد بايد مستند و به د( هر موضوعي که مستلزم اقدامي توسط

 پذير گردد.امنا امکان آن توسط هيئت

 وظايف استيناف از تصميمات ارزشيابي، محول نمودن موارد هاي ارزشيابي، ، ملاكهادستورالعملدر مورد امنا ه( هيئت

اعضا، مسايل ها بهکردن برنامهمحولها، هاي کميسيون ها، تصويب نهايي ارزشيابيها، ساماندهي و اداره کميسيون کميسيون به

 کند.گيري ميو موارد مرتبط ديگر، تصميم (،شامل بودجه و هزينه ارزيابي) مسايل مالي کلي آموزش و

هاي عضو )هريک حداقل با يک عضو( حضور داشته باشند. راي و( حد نصاب هيئت امنا زماني برقرار است که اکثريت انجمن

توانند راي  شرطي مييگزين بهجا ايندگانمنشود. تعيين مي موسسهاي است که توسط گيري در هيئت امنا بر مبناي رويه

 شناخته شوند.  ،عضونماينده عنوان ست بهد که توسط ريابدهن
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شود. مدير اجرايي مسئول ثبت جلسات هيئت امنا و حفظ آنها نگاهداري مي موسسهامنا جزو اسناد جلسات هيئت صورت ز( 

 .است.

کند. وضع مي دستورهاي استثنايي و تضاد منافع، روش بررسي ،مل دستورجلسه، شاجلسات خود را دستورالعمل، موسسهح( 

 ، تصميم با رياست است.در موارد اختلاف

 

 موسسههاي رسمي  : گزارش10بخش  

جلسات هيئت امنا و حافظ کند. مدير اجرايي مسئول صورت هاي خود را تنظيم و نگهداري مينتايج فعاليت موسسهالف( 

 کند. يش را تهيه و منتشر ميهاليتفعا شگزار  موسسهاست. اسناد موسسه 

هاي گزارشهاي دايمي، هاي کميتهجمله است گزارش کند. از آنهاي ساليانه چندي را عرضه ميارش گز موسسهب( 

، گزارش موسسههاي هاي ارزشيابي شده، فعاليتکميسيون ارزشيابي، فهرست برنامه ، يک گزارش براي هرهاي مشورتيهيئت

ها جهت هر يک درخواست شده باشد. گزارش موسسهاي که توسط رياست آتي، و هرگونه گزارش ويژهسال مالي  همالي، بودج

 .ارسال مي شودهاي مرتبط، و موسسات و سازمان ،وابسته هاي عضو وانجمن، نمايندگاناز 

چنين حاوي رش هم. گزاکنديممنتشر نيز هاي ارزشيابي شده را حاوي فهرست کليه برنامهيک گزارش ساليانه  موسسهج( 

 ها براي هر برنامه ارزشيابي شده است. ها و سياستو ملاك سال بازبيني مجدد هر برنامه

 

 : عملیات مالي11بخش  

ها، دريافت و بررسي گزارش مالي، تصويب بودجه ساليانه، تعيين هزينه ارزيابيهاي فعاليت دستورالعملالف( هيئت امنا 

 رساند.انجام مييانه را بهمميزي سال بعمليات مالي و کس

کند. بودجه ساليانه را که توسط کميته مالي تهيه شده و توسط کميته اجرايي تجويز شده است، بررسي ميب( هيئت امنا 

ماده نمايد. بودجه امنا آهيئت جلسة بهارهروز قبل از  30، تا موسسهآتي  کميته مالي بايد بودجه ساليانه را براي سال مالي

 جلسه بهارهشود. هيئت امنا بودجه را نهايي و در مي عرضههيئت امنا کميته اجرايي و سپس براي تصويب بهبه براي تاييد

 تصويب مي رساند.به

را  هاهاي بودجه و هزينههيئت امنا بايد گزارش عمليات مالي را تا قبل از جلساتش دريافت کند. کميته مالي بايد گزارش ج(

نيز آتي ساله پنجمالي بيني ها بايد پيشهمراه گزارش لسه هيئت امنا تهيه نمايد. بهبراي ج براي سال جاري و سال قبل،

 گنجانده شود. 

ها متکي عضويتکند. حقرا تصويب مي آموزشي هاي عضو، اعضاي وابسته و موسساتامنا حق عضويت ساليانه انجمن د( هيئت

ها شود. کميته مالي پيشنهاد ميزان حق عضويتها، تدوين ميساليانه توسط هيئت امنا، براي انواع عضويت  است که ايرويهبر 

 شود.عرضه مي ،امنا براي تصويبهيئتميته اجرايي براي تاييد و سپس بهککند. اين پيشنهاد بهتهيه مي

تمام اطلاع ه قبل از آغاز سال مالي، بهيک مارا، حداقل  هاي مصوببي و حق عضويت هزينه ارزيابايد  موسسه. 1

 هاي عضو، اعضاي وابسته و موسسات آموزشي، برساند. انجمن 
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وسسات آموزشي را مستحق دريافت وابسته و م اعضاي، هاي عضوانجمن  ؛رداخت هزينه ارزيابي يا حق عضويتپ . 2

 نمايد.آن مي و ديگر نشريات موسسههاي ساليانه اي از گزارش نسخه 

 تسهيم مي شود.ايشان تاريخ پيوستن ه بهزينه عضويت براي اعضاي جديد با توج. ه3

خود را توسط حسابدار رسمي مستقل، که توسط هيئت امنا انتخاب شده است، مورد  هاي مالي ساليانهفعاليت موسسهه( 

يز؛ توسط خزانه دار، مدير اجرايي و ها و ديگر اطلاعات مورد نياز ممهاي اجرايي، دادهها، رويهدهد. سياستمميزي قرار مي

 شود. ، در اختيار وي قرار داده ميموسسهکارکنان مالي 

 از ابتداي سال شمسي آغاز و تا پايان آن ادامه دارد. موسسهو( سال مالي 

 

 ها: كمیته11بخش  

ديراني هستند که براي هاي دايمي داراي مکميته  دهد.هايي تشکيل ميهايش کميتهبراي پيش برد فعاليت موسسهالف( 

 هايي است که در سال بعد صورت خواهند گرفت.ماموريتتعيين مسئول  ،يکسال منصوب مي شوند. نايب رئيس

 :كمیته نامزديب( 

 نمايندگانمنا در کميته اجرايي، و ايب رئيس، منشي، خزانه دار، منتخبان هيئت ناهايي را براي ، گزينهنامزديکميته  .1

هاي پيشنهادي درنظر گرفته عنوان گزينهتوانند بهنمي نامزديکند. اعضاي کميته ، پيشنهاد ميدهآزاد براي سال آين

 شود.کميته قرار داده مياين در اختيار  ،دنشنامزدهاي متقاضي اطلاعات شخصي گزينه شوند. 

آزاد  نمايندهپيشنهادي براي افراد  مشخصاتنام و  ،آزاد نماينده خدمت ، چهار هفته قبل از پايان دورهنامزديکميته  .2

بين اين اسامي و کند. کميته از درخواست ميو ديگران،  روابط عموميهاي عضو و وابسته، کميته از تمام انجمنرا 

 کند.آزاد پيشنهاد مي نمايندهني، کانديداهايي را براي آزاد کنو نمايندگان

شود. مدير اجرايي اعلام مياند بهشدهها انتخاب ز پستکميته نامزدي براي هر يک ا  که توسط هايينام تمام کانديد .3

 که توسط سه يا بيشتر  يکند. کانديداهاي ديگرمي عرضههيئت امنا  جلسة بهارةها را بهراجرايي فهرست کانديدامدي

امنا مطرح ند نيز در جلسه بهاره هيئت شوتسليم مي مرکزيتا عضو وابسته به هاي عضو يانجمن نمايندگان از

امنا ممکن است از رئيس يا هيئتجلسه بهاره پيشنهاد شوند. خلال د. نامزدهايي ديگري ممکن است در نشومي

دوره خدمت کانديداهاي برگزيده شده از پايان جلسه کميته نامزدي بخواهد تا کانديداهاي بيشتري را معرفي کند. 

 ي شود. ساليانه هيئت امنا آغاز م

آزاد  نمايندگانهمان صورتي که در بالا در مورد ها را، بهاهاي عضو آزاد کميسيون انديدکميته نامزدي هيئت امنا، ک .4

کميته  ر اين ظرفيت بهخدمت داشتي کتبي مبني برتمايل بهدن، کانديداها يادآبرد. علاوه کنذکر شد، پيشنهاد مي

 نامد. کنها ارسال ميکميسيون به کانديداهاي آزاد را جهت انتخاب فهرستد. کميته نامزدي کنننامزدي تسليم مي

 شود.هيئت امنا ارسال مياند جهت تصويب نهايي بههر کميسيون تاييد شدهکانديداهايي که توسط 

آزاد است. رياست قبلي نمايندهيک و  از چهار انجمن، نماينده، چهار موسسهل از رئيس قبلي کميته نامزدي متشک .5

در کميته نامزدي آن دوره  اينمايندهاند تورئيس قبلي نمين وابسته به انجمنامزدي خواهد بود. سرپرست کميته 

 سال عضويت در هيئت امنا را داشته باشند. 2حداقل  اعضاي کميته ارزيابي بايد سابقة داشته باشد.

 كمیته ماليج( 
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کميته نرا بهنمايد و آآماده مي ،موسسهجلسه بهاره روز مانده به 30را، تا  موسسهآتي  سالمالي بودجه  كمیته مالي .1

بررسي و نيز عملکرد بودجه سال قبل را مالي کميته کند. ارسال مي ،اجرايي براي تاييد و هيئت امنا براي تصويب

سال آينده  5بيني مالي براي کند. کميته مالي همچنين بايد يک پيشميکميته اجرايي گزارش هاي خود را بهيافته

تهيه و آنها را به اعضا ارايه  ،موسسههاي مالي در مورد فعاليترا مواد تکميلي لازم ي مالرا نيز عرضه کند. کميته 

 کند.مي

هيئت امنا به صورت مستدل، بهرا بررسي و تغييرات احتمالي را،  موسسههاي مالي کميته مالي همه ساله سياست .2

 کند. پيشنهاد مي

. اعضاي ( استآزاد و خزانه دار  نماينده از چهار انجمن، هنمايندس و شش عضو )چهار کميته مالي متشکل از يک رئي .3

 کند.اعضاي کميته مالي را تعيين مي ،داشته باشند. رئيسرا کميته بايد حداقل دو سال سابقه خدمت در هيئت امنا 

 كمیته بازرسي  (د

هايش انجام مسئوليت  در امناهيئت آن کمک بهيفه و وظ موسسهامناي هاي هيئتديگر از کميتهکميته بازرسي يکي  .1

، پرداخت انتصاب تاييد کميته بازرسي مسئولاست.  آن و گزارش مالي موسسهدر کنترل دقت و صحت حسابداري 

  است. آنهاسرپرستي کارهاي چنين همغرامت، نگهداري )و خاتمه کار( بازرسان مستقل و 

 ند.کمي بررسيرا  موسسهدر تضاد منافع مسايل مربوط به کميته بازرسي  .2

حسابداري، مسايل هاي کتبي دريافتي در ارتباط با يادداشت ، موسسهدر راستاي سياست افشاگري  کميته بازرسي، .3

 نمايد. ميرا، پيگيري  موسسه هاينامهنظامکنترل حسابداري داخلي و مسايل بازرسي و تخلف از 

کند، با امکان دسترسي کامل ميرا که برخورد اي هرگونه مسئله تواندمي، هاشناسايي لغزشمنظور کميته بازرسي، به .4

خارج از موسسه، مورد  بازرسان و ديگر متخصصانو مشورت با  ؛موسسهها، امکانات و کارکنان اسناد، گزارشبه

 دهد. بررسي قرار

منصوب شده و  موسسهباشد. اعضاي کميته توسط رياست داراي يک رئيس و حداقل دو عضو ميکميته بازرسي  .5

. تمام اعضاي توانند عضو کميته بازرسي باشندنمي موسسه دار. کارکنان و خزانهدو سال است هانه خدمت آطول دور

از مسايل حسابداري و بازرسي داشته باشند. حداقل  مالي را درك کرده و شناختي کميته بازرسي بايد بتوانند متون

اعضاي اين کميته عضو هيئت امناي د. ته باشجربه مالي يا حسابداري داشيکي از اعضاي کميته بازرسي بايد ت

مالي و تجاري  منفعت و ارتباطو داراي هيچ گونه  ،بوده و جهت خدمت در اين کميته پاداشي دريافت نکرده موسسه

 باشند. نمي موسسهمراکز داراي رابطه با با 

 كمیته روابط عمومي  (د

. اين در ارتباط با ارزشيابي است ،جامعه شده در سوالات طرحبه  موسسههدف اين کميته ايجاد امکان دسترسي  .1

و حفظ  شود که باعث بهبود فرايند ارزيابي، ارتقاء وجوه سودمند ارزشيابيپيشنهاداتي مياطلاعات منجر به ارايه 

 شود.مي موسسههاي موجود در هاي حرفهآرمان

هاي ارزشيابي شده، عموم، کارفرماها و ان، برنامهتوسط تعيين تاثير فرايند ارزشيابي در منافع دانشجوياين کميته، به  .2

امنا تشکيل اين کميته قبل از هر جلسه هيئتکند.  ؛ به فرايند ارزشيابي کمک ميموسسههاي موجود در حرفه 

 دهد.کميته اجرايي مينه هيئت امنا و گزارش ساليانه بهدهد. رياست کميته گزارشي به جلسه سالياجلسه مي

. دوره (ديگر نمايندهرياست قبلي و يک  آزاد،نمايندگان  5امنا است ) هيئتهفت عضو  تشکل ازماعضاي کميته  .3

 شود.رياست کميته يک سال است و بيش از دوبار متوالي تکرار نمي
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  هاي مستقلكمیته هاي ویژه و فعالیت  (ه

يک از شوند. هر سط هيئت امنا تصويب ميهاي مستقل نيز در صورت نياز توسط رياست تعيين و توهاي ويژه و فعاليتکميته 

 امنا بدهند. در هر يک از اين موارد يکهاي خود را به هيئت گزارش فعاليتشرح خدمات تعيين شده، اين موارد بايد با توجه به

 . تعيين مي شود ،يفه محول شدهزمان مشخص براي انجام و تکميل وظ

کميته مشخصات نامزدان دريافت جوايز را ارزيابي کرده و  از جمله کميته هاي ويژه کميته جوايز است. اين

جايزه "، "عضويت افتخاري"کند. اين کميته همچنين کانديداهايي براي برگزيدگان هر جايزه را به هيئت امنا معرفي مي

ترکيب کميته کنند. و جوايز ديگري را که توسط موسسه تعيين شده باشد، شناسايي و به هيئت امنا معرفي مي "خدمت بارز

 توسط هيئت امنا تعيين مي شود.

 

 هاي مشاورهیئت:  13بخش  

ممکن است غير از  هااين هيئتاعضاي دهد. نظر مشورتي مي موسسههاي براي پيشبرد سياستهاي مشاور هيئتالف( 

 شود.هاي مشاوره توسط هيئت امنا تعيين ميشرح خدمات هيئت اعضا و ترکيب د.نها باشانجمن نمايندگان

پيشنهاد  موسسهبه تدوين و هايي را در ارتباط با فرايند ارزشيابي ها و رويهاين هيئت سياست : ئت مشاور ارزشیابيهیب( 

 هاست. تي آنها در بين کميسيون تاکيد ويژه بر بهبود فرايندها و يکنواخکند. مي

، ارتباط با موسسهالمللي ا در ارتباط با روابط بينها و رويه هايي راين هيئت سياست: الملليهیئت مشاوران روابط بینج( 

 کند.تدوين و به هيئت امنا عرضه مي هاي ارزشيابي در ديگر کشورهاسازمان

، کندموضوعاتي که حرفه هاي مرتبط را متاثر ميارزشيابي و  اين هيئت نظرات صنعت در بارة: د( هیئت مشاوران صنعت

طور  بهدهد و ميقرار  موسسهدر اختيار گردآوري و و رابطه آنها با صنعت و دولت، را  سسهموهاي ها و سياستبرنامهواکنش به

 آن برنامه ها را به اطلاع ارباب صنعت مي رسانند. متقابل

 

 ها: كمیسیون14بخش  

ا تشکيل امنکه توسط هيئت ،كمیسیوننام توسط ارگاني به ،دانشگاهي اخذ مدركهاي آموزشي منتهي بهارزشيابي برنامه

ها، با امهگيري در باره آن برنهاي آموزشي و تصميمارزيابي برنامههاي ارزشيابي مسئول کميسونرسد. انجام ميبهشوند، مي

هاي ارزشيابي تصميم نهايي در مورد اقدامات ون ي. کميسهاي ارزشيابي مصوب هيئت امنا هستندكها و ملاسياستتوجه به 

  موسسه طرف  ميم يک کميسيون، هيئت امنا ازکنند. در شرايط استيناف از تصمياخذ  موارد استيناف، استثناي، بهرا ارزشيابي

 کند.مي تصميم نهايي را اتخاذ

 کنند.هيئت امنا عرضه ميها بهدستورالعمل ها و ها پيشنهاداتي در مورد سياستب( علاوه بر مسئوليت ارزشيابي، کميسيون 

 ند از:عبارت موسسههاي ج( کميسيون 

 کميسيون ارزشيابي علوم کاربردي .1

 کميسيون ارزشيابي علوم محاسباتي .2
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 کميسيون ارزشيابي مهندسي .3

 کميسيون ارزشيابي فناوري .4

 هاي تحصيليهاي عضو در ارتباط با برنامههاي انجمند( مسئوليت

 د.مشابهي دارنکه محتوي  عبارت از گروهي از برنامه هاست ،برنامه تحصيلي مسئوليت  دامنة .1

دارد، توسط هيئت امنا را خاص برنامة تحصيلي  يک زمينه يا گرايشاصلي يک انجمن عضو، که مسئوليت  .2

 شود.خاص برنامه تحصيلي، تعيين مي آن گرايش هاديانجمن  عنوان به

ت امنا تعيين توسط هيئ انجمن همکارشوند. انجمن هادي تعيينهمکار عنوان بههاي عضو ممکن است انجمن  .3

 کنند. همکاري مي انجمن هادي، بابرنامه و تعيين ارزيابان مطلع براي هاي مناسب ملاك ا پيشنهادشده و ب

هاي توصيه ملاكعبارتند از:  ،هاي همکارش، با مشورت با انجمنانجمن هادي مسئوليت برنامه تحصيلي يک .4

رنامه بازديدهاي و تعيين ب ها؛امه شيابي ارزيابان شايسته براي برنمناسب برنامه؛ تعيين، آموزش، سرپرستي و ارز

 هاست.ارزيابان برنامه

 د.نکنهاي عضو را به هيئت امنا تجويز ميانجمنتحصيلي  برنامة هاي مسئوليتها زمينةکميسيون  .5

 هاهیئت امنا با كمیسیون  رابطةه( 

 کميسيون هاي هيئت امنا را به ستسيا هاق راي کميسيون اند. اين رابط، عضو بدون حهيئت امنا با هر کميسيون  هايرابط 

 کنند. را که محتاج توجه است، به هيئت امنا گزارش مي منتقل کرده و متقابلا مسايل کميسيون 

 

 هاي هیئت امنا: دیگر فعالیت15بخش  

ها فعاليتز جمله اين ابه انجام برساند. نيز هاي ديگري را ممکن است، براي تقويت اهداف تعيين شده، فعاليت موسسهالف( 

 است هزينه دريافت شود. رنامه ها است. براي انجام اين خدمات ممکنبررسي يا مطالعه ب دادن مشورت و

قرار دهند. اين گونه  موسسهممکن است تجربيات خود را در اختيار  موسسههاي دولتي و خصوصي خارج از ب( سازمان

براي اقناع اهداف خود است. وقتي اين پروژه ها با عقد قرارداد  موسسهو بخشي از اقدامات  مي شودخوانده  پروژههمکاريها 

 بايد توسط هيئت امنا به تصويب برسد.حالت رسمي به خود مي گيرد، 

 

 : تضاد منافع16بخش  

امکان وجود اين منتشر خواهد کرد.  ،ده استيتصويب هيئت امنا رس، که بهرا تضاد منافعد در زمينه هاي خوسياست  موسسه

پيدا  ،موسسههاي درگير با ديگر بخش نها، وموزشي آتحت بررسي، مراکز آ هايتضاد منافعي با برنامه موسسهکنان ه کاردارد ک

ديگر ها و همکاران ها، ارزيابان برنامههيئت امنا، اعضاي کميسيون اعضاي عبارتند از  ، از جملهموسسهكاركنان . کنند

توان از تضاد منافع اجتناب کرد، بايد موارد تخلف اعلام شده و اثرات منفي آن ياينکه همواره نم. نظر بهموسسههاي کميته 

 مرتفع گردد.
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 : حفظ اسرار17بخش  

مستلزم  موسسههاي منتشر خواهد کرد. فعاليت ،در بارة حفظ اسرار، پس از تصويب هيئت امنا را ايانهسند جداگ ،موسسه

است اند. اين وظيفه موسسه گرفته ، در اختيار قرارموسسه حفظ اسرار توسطاز اطلاعات زيادي است که با اطمينان دسترسي به

که در راستاي اهدافش، و براي حفظ اعتماد کساني که کارفرماي فرايند ارزشيابي اند، اين اطمينان را حفظ نمايند. تمام 

ها در ين سياستار رعايت نمايند. ارا در زمينه حفظ اسر  موسسه هاي بايد سياست کنندهمکاري مي موسسهافرادي که با 

 مده است.آ موسسهالعمل دستور 

 

 : استیناف18بخش  

واهد کرد. هيئت امنا، با توجه منتشر خ استيناف هيئت امنا مي رسد، در زمينة نحوةتصويب سند مستقلي را، که به موسسه

ها، با توجه انتظار براين است که کميسيون واهد کرد. اند، حکم خدود شدههايي که در ارزشيابي مرهبرنام سند مذکور، در بارةبه

که در هايي ها، اطمينان حاصل کنند. برنامهك يکنواخت ملاها و حفظ کاربرد به رويه قوانين،  از بررسي مسئولانه برتامه

 آمده است. موسسه دستورالعملتوانند تقاضاي استيناف بدهند. اين سياست در ارزشيابي مردود شده اند مي

 

 : اصلاح آیین نامه19بخش  

تواند با راي هيئت امنا اصلاح شود. اقدام در مورد اصلاح آيين نامه بايد مکتوب بوده و  همراه با دستور جلسه نامه مييينالف( آ

مي شود کميته مربوطه رجوع دادهامه که در خلال جلسه مطرح شود به بعدي هيئت امنا توزيع شود. اصلاحات شفاهي آيين ن

هاي تصويب برسد، در اسرع وقت در بين انجمناگر پيشنهاد اصلاحي در اولين طرح به .طرح مکتوبي در باره آن تهيه گرددا ت

 ، قابل اجرا مي باشد.تصويب بعد از دومين جلسه طرح شود. اصلاحيه، در صورتتوزيع مي ،در هيئت امنا آنها يندگانعضو و نما

نويس اصلاحيه آيين نامه باشد. تاييد اصلاحيه م تغيير در آيين نامه است، بايد همراه با پيشب( تغيير در اساسنامه،  که مستلز 

 شود. اساسنامه باعث تصويب تغيير مرتبط در آيين نامه مي

 

 : غرامت20بخش  

ها و ليتدر ارتباط با فعا ،دادخواست درگير يک مسئله حقوقي و يا موسسه، نماينده و يا کارمند کارگزار، مدير گر يکا

 پردازد.غرامت، جريمه، حق وکالت و ديگر هزينه هاي مربوطه را مي  موسسهبشود،  موسسهاقدماتش در 
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